Городской Совет депутатов муниципального образования «Городской  округ город Магас»
[bookmark: _GoBack]


РЕШЕНИЕ
«22» ноября 2018г._                                                                                      № 44/2-3
"О формировании и подготовке резерва управленческих кадров
муниципального образования "Городской округ город Магас"

В соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 г. N Пр-1573 «О необходимости формирования резерва управленческих кадров от 23.07.2008 г.» и рекомендациями аппарата Полномочного представителя Президента РФ в Южном Федеральном округе, руководствуясь Федеральным Законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Федеральным законом от 06.10.2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РИ от 06.01.2009 г. N 6 "О формировании и подготовке резерва управленческих кадров Республики Ингушетия", Указом Президента РИ от 10.02.2009 г. N 33 "Вопросы формирования и подготовки резерва управленческих кадров", и в целях совершенствования государственного и муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров муниципальной службы, улучшения качественного состава муниципальных служащих, должности которых отнесены при их квалификации к высшей группе должностей муниципальной службы, а также обеспечения возможности быстрого замещения вакантных высших должностей муниципальной службы, должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики и социального развития муниципального образования "Городской округ город Магас", Городской Совет депутатов муниципального образования "Городской округ город Магас",
РЕШИЛ:
1. Решение от 25 ноября 2010 №29/1-1 считать утратившим силу.  
2. Утвердить прилагаемый Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования "Городской округ город  Магас".
3. Финансовому управлению при формировании местного бюджета муниципального образования "Городской округ город Магас" на очередной финансовый год предусматривать средства на финансирование расходов, связанных с проведением конкурса для включения в резерв управленческих кадров муниципальной службы муниципального образования "Городской округ город Магас".
4. Опубликовать настоящее Решение в СМИ и разместить на официальном сайте муниципального образования "Городской округ город Магас" в сети "Интернет".
5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Решения оставляю за собой.


Председатель Городского Совета                                         Глава города Магас депутатов муниципального образования
 «Городской округ город Магас»

__________________ З.И. Льянова                               ____________Б.Б. Цечоев
 













Утверждено 
Решением Городского Совета депутатов
муниципального образования
 «Городской округ город Магас» 
Республики Ингушетия 
от «22» ноября 2018 г. № 44/2-3

Порядок
формирования резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Городской округ город Магас»
1. Общие положения
1. 1. Резерв управленческих кадров муниципального образования "Городской округ город Магас" (далее - резерв) формируется на следующие должности:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) должности руководителей организаций, предприятий приоритетных сфер экономики и социальной сферы муниципального образования "Городской округ город Магас".
1. 2. Назначение (выдвижение) на должности, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, лиц, включенных в резерв, производится в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Ингушетия и Положением о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в муниципальном образовании "Городской округ город Магас".
1.3. Формирование резерва производится согласно пункта 1 раздела I настоящего Порядка должностей руководителей для формирования управленческих кадров муниципального образования "Городской округ город Магас" с учетом приоритетных направлений экономического и социального развития муниципального образования "Городской округ город Магас" из числа наиболее опытных, авторитетных, высокоэффективных профессионалов, обладающих значительным опытом работы, навыками и умениями в сфере управления, отвечающих квалификационным и иным требованиям, установленным действующим законодательством, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующим должностям.
1. 4. Формирование резерва производится на конкурсной основе, в том числе, на основе конкурса документов.
1.5. Резерв формируется Комиссией на основании подготовленных, утвержденных руководителями соответствующих подразделений списков лиц, представленных в соответствии с настоящим Порядком. Ответственность за качество подготовленных на комиссию документов и последующий контроль за изменениями, вносимыми в резерв, возлагается на руководителя структурного подразделения.
1. 6. Условия проведения конкурса в целях формирования резерва должностей, указанных в пункта 1 раздела I настоящего Порядка, устанавливаются Комиссией. 
1.7. Сообщение о формировании Резерва управленческих кадров доводится до сведения жителей посредством размещения объявления на официальном сайте администрации муниципального района. 
1.8. Объявление о формировании Резерва управленческих кадров публикуется не позднее, чем за 10 календарных дней до даты начала приема документов, и содержит следующую информацию: - требования, предъявляемые к кандидату на включение в Резерв управленческих кадров; - дата начала и окончания приема документов для участия в конкурсе; - место представления документов для участия в конкурсе (с указанием номера кабинета и контактного телефона); - перечень документов, необходимых для участия в конкурсе; - предполагаемая дата, место и порядок проведения отборочных мероприятий; - иные информационные материалы. 
II. Порядок отбора кандидатов и документы, представляемые для участия в конкурсе
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров, представляет следующие документы:
1) личное заявление (Приложение 1);
2) анкета установленного образца, утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р; (Приложение 2);
3) копия паспорта или заменяющего его документа (при предъявлении оригинала);
4) копии документов, подтверждающих стаж работы и квалификацию: трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата на включение в резерв, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, участии в работе выборных органов;
7) согласие на обработку персональных данных  по форме, указанной в Приложении 3.
2. 2. Критерии отбора в резерв:
1) возраст кандидата - от 29 до 55 лет включительно;
2) образование - высшее профессиональное;
3) стаж государственной гражданской или муниципальной службы, не менее четырех лет, или стаж работы по специальности, не менее пяти лет, или стаж работы на руководящих должностях в организациях, не менее четырех лет.
2.3. Комиссия вправе устанавливать дополнительные критерии отбора, предусмотренные действующим законодательством.
2.4. Включение лица в Резерв управленческих кадров оформляется распоряжением Комиссии, которое размещается на официальном сайте администрации. 
2.5. О решении Комиссии Кандидату сообщается в письменной форме в течение одного месяца со дня заседания Комиссии. 
2. 6. Предложения о включении в резерв не рассматриваются, а представленные документы подлежат возврату в случаях:
1) признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) наличия у гражданина временной или стойкой утраты трудоспособности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3) дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия неснятой или непогашенной судимости;
4) несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме, с нарушением правил их оформления;
5) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
6) несоответствия представленных документов критериям отбора.
2.7. Срок нахождения в резерве - до 5 лет.
2.8. Прием документов для участия в конкурсе начинается со дня опубликования объявления «О проведении конкурса» в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования "Городской округ город Магас" (http://www.adm-magas.ru/) и завершается через 30 календарных дней.
2.9. Практическое использование резерва обеспечивается:
1) созданием и ведением реестра лиц, включенных в резерв;
2) получением оперативной информации об истечении сроков трудовых договоров (служебных контрактов) с лицами, состоящими в резерве, и образовании вакансий по должностям лиц, состоящих в резерве, для замещения которых формируется резерв;
3) взаимодействия с должностными лицами вышестоящих организаций по рассмотрению кандидатов для назначения на должности из состава резерва.
3. Использование Резерва управленческих кадров. 
3.1. Лица, включенные в Резерв управленческих кадров, могут быть рекомендованы Комиссией для включения в установленном порядке в Резерв управленческих кадров Республики Ингушетия. 
3.2. При наличии вакансии (в том числе планируемой), в соответствии с запросами заинтересованных органов государственной власти и местного самоуправления, лицо, включенное в Резерв управленческих кадров, на основании решения Комиссии рекомендуется для назначения на вакантную должность. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с законодательством, кандидатура лица, состоящего в Резерве управленческих кадров, с его согласия направляется в конкурсную комиссию для участия в конкурсных процедурах в установленном законодательством порядке. 
3. 3. Подготовка резерва осуществляется на основе документов, разработанных применительно к резерву на соответствующие должности, а также индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в резерв. В планы подготовки резерва включаются мероприятия, направленные на профессиональное развитие резервистов, приобретение ими новых профессиональных знаний и навыков, в том числе:
- направление на стажировку;
- временное замещение гражданином должности, на замещение которой он включен в резерв (либо иной равноценной должности);
- выполнение отдельных поручений по должности, на замещение которой гражданин включен в резерв.
4. Гражданин исключается из резерва в случаях:
- выезда для постоянного проживания за пределы республики;
- отказа от назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в резерв;
- недобросовестного отношения к выполнению индивидуального плана подготовки;
- осуждения к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в резерв;
- на основании личного заявления гражданина, состоящего в резерве управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров; 
- достижение муниципальным служащим (гражданином) предельного возраста, предусмотренного статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года №265-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
- при назначении на должность; 
-при отказе от предложенной для замещения должности согласно 1. 1.;
- смерти (гибели) либо признания безвестно отсутствующим на основании решения суда, вступившего в законную силу, лица, состоящего в резерве управленческих кадров;
- в случаях признания лица, состоящего в резерве управленческих кадров, полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признания его недееспособным или ограниченно дееспособным на основании решения суда, вступившего в законную силу;
- персональные данные гражданина, исключенного из резерва управленческих кадров, хранятся в течение 3 лет. После истечения указанного срока документы подлежат уничтожению.
5. Решение о повторном включении кандидата в резерв управленческих кадров принимается на заседании Комиссии по кадровой политике в следующих случаях:

1) лицо,  состоявшее ранее в резерве управленческих кадров, было исключено из резерва управленческих кадров города Магас в связи с назначением на одну из должностей, указанных в пункте 1. 2. настоящего положения. Повторное включение в резерв управленческих кадров возможно не ранее чем через шесть месяцев, в случае успешного исполнения должностных обязанностей на новом месте работы;

2) лицо, состоявшее ранее в резерве управленческих кадров, было исключено из резерва управленческих кадров города Магас в связи с истечением срока пребывания (5 лет) в резерве управленческих кадров.
6.  Комиссия обобщает предложения руководителей органов муниципального образования «Городской округ город Магас» и иные документы, поступившие от кандидатов, на каждого кандидата формирует персональное дело, проводит оценку кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 2 настоящего положения, проверку полноты и достоверности представленных документов, предусмотренных частью 2 пунктом 1 настоящего положения, проводит тестирование кандидатов.

7. По итогам обобщения предложений руководителей органов муниципального образования «Городской округ город Магас» и иных документов, поступивших от кандидатов, формируется и предоставляется список кандидатов в резерв управленческих кадров (приложение №4).

8. При формировании списка кандидатов в резерв управленческих кадров  Городской Совет депутатов  предварительно распределяет кандидатов по уровням готовности к занятию управленческих должностей (высший, базовый, перспективный).

9. Сформированный список кандидатов в резерв управленческих кадров с приложением персональных дел направляется на рассмотрение в Комиссию по кадровой политике.

10. Комиссия по кадровой политике осуществляет окончательный отбор кандидатов для включения их в резерв управленческих кадров и распределяет кандидатов по уровням готовности к занятию управленческих должностей (высший, базовый, перспективный).

11. По каждому из кандидатов или по списку кандидатов в резерв управленческих кадров проводится открытое голосование. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании совета по кадровой политике является решающим.

При принятии решения учитывается длительное, безупречное и эффективное исполнение кандидатами на включение в резерв управленческих кадров своих должностных обязанностей.

12. По результатам заседания совета по кадровой политике принимается одно из следующих решений:

1) о включении кандидата (списка выявленных кандидатов) в резерв управленческих кадров города Магас и определении уровня его подготовленности к занятию управленческих должностей (высший, базовый, перспективный):
2) об отказе во включении кандидата (списка выявленных кандидатов) в резерв управленческих кадров города Магас;

3) об исключении лица, состоящего в резерве управленческих кадров, из резерва управленческих кадров города Магас.

13. Основанием для отказа во включении выявленного кандидата в резерв управленческих кадров города Магас является несоответствие кандидата требованиям, предусмотренным частью 2 пункт 2 настоящего Положения.
III Исключение гражданина из резерва.
Решения, принятые Комиссией, оформляются распорядительным актом Председателя Комиссии. 
1. На основании решения совета по кадровой политике, Городской Совет депутатов, в течение трех рабочих дней со дня заседания совета по кадровой политике, готовит Решение об утверждении резерва управленческих кадров (внесении изменений в резерв управленческих кадров).

2. В течение трех рабочих дней со дня принятия Решения об утверждении резерва управленческих кадров (о внесении изменений), Городской Совет депутатов направляет кандидатам письменное уведомление о включении их в резерв управленческих кадров      (Приложение№5).

3. При принятии Комиссией по кадровой политике решения, предусмотренного пунктом 4, части II настоящего положения, кандидатам направляется письменное уведомление об отказе во включении в резерв управленческих кадров (приложение № 6) с указанием причины отказа.

4. При принятии советом по кадровой политике решения, предусмотренного пункта 9, части II  настоящего положения, лицу, состоящему в резерве управленческих кадров, направляется письменное уведомление об исключении его из резерва управленческих кадров (приложение № 7) с указанием основания исключения.
5. Решение совета по кадровой политике об отказе во включении в резерв управленческих кадров, об исключении кандидата из резерва управленческих кадров может быть обжаловано кандидатом в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

6. Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров, не ограничивается.















Приложение№ 1 
к Порядку о формировании и использовании резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»
 Председателю комиссии 
гр._________________________________________________________, проживающего по адресу ______________________________ ______________________________ паспорт сер.______№___________, выданный_________________________________________________________________________________ телефон_______________________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на формирование резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас» по должности муниципальной службы _________________________________________________________________. Документы для участия в конкурсе прилагаются. 
Приложение:  
1. Собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии. 
2. Согласие на обработку персональных данных. 
3. Копия паспорта или иного заменяющего его документа. 
4. Копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина. 
5. Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания__________________ ____________________________________________________________________ 

    ___________                                                              __________________
          дата         								подпись
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26 мая 2005 г. № 667-р
А Н К Е Т А
(заполняется собственноручно)
	
	
	Место 
для 
фотографии

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения 
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации 
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	поступ-ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12.  Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	
	

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 
в  том  числе  бывшие.  Если    родственники   изменяли  фамилию,    имя,   отчество,     
необходимо  также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование 
и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж 
(жена),  в  том  числе бывшие,    постоянно  проживающие    за границей   и   (или) 
оформляющие  документы  для выезда  на  постоянное   место  жительства  в  другое 
государство 	
	
(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)
	
	
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 	
	
	
	
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 	
	
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона 
(либо иной вид связи) 	
	
	
	
18. Паспорт или документ, его заменяющий 	
(серия, номер, кем и когда выдан)
	
	
19. Наличие заграничного паспорта 	
(серия, номер, кем и когда выдан)
	
	
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(если имеется) 	
21. ИНН (если имеется) 	
22. Дополнительные сведения   (участие в выборных       представительных      органах, 
другая информация, которую желаете сообщить о себе) 	
	
23.  Мне известно,  что заведомо  ложные  сведения,  сообщенные  о  себе  в  анкете,
и  мое  несоответствие  квалификационным  требованиям  могут  повлечь  отказ  в
участии в конкурсе и приеме на должность.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	"_____" ______________ 20__ г.
	
	Подпись
	

	
	
	

	
М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	"_____" ______________ 20__ г.
	
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)

















Приложение№ 3 
к Порядку о формировании и использовании резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»
Председателю комиссии по формированию резерва управленческих кадров Городского Совета депутатов муниципального образования «Городской  округ  город  Магас». 
Согласие на обработку персональных данных

В соответствии с Федеральным законом  от  27.07.2006 № 152-ФЗ  "О персональных данных" я _________________________________________ ______________________________, __________ года рождения, паспорт: серия__________,номер___________,выдан________________________________________, изъявляя желание быть зачисленным в резерв управленческих кадров  муниципального образования «Городской  округ  город  Магас», даю согласие на обработку сведений, составляющих мои персональные данные, Вам и лицам, уполномоченным Вами на обработку персональных данных Кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального образования «Городской  округ  город  Магас». Перечень персональных данных, предоставленных для обработки: фамилия, имя, отчество, дата и год рождения, пол, гражданство, паспортные данные, данные о регистрации по месту жительства, место работы, учебы, номера домашних, сотовых, рабочих телефонов, семейное положение, профессии, образование, предыдущие места работы, допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, подпись и иные данные, содержащиеся в документах, предоставленных мною для отбора в резерв управленческих кадров муниципального образования «Городской  округ  город  Магас». Срок действия настоящего согласия - на период осуществления процедур по формированию и использованию резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской  округ  город  Магас».
 "____"_________20___ г. _________________ /_________________________/ 
                                                                    (подпись)                                (расшифровка подписи)

Приложение№ 4 
к Порядку о формировании и использовании резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»
Предложения в состав резерва управленческих кадров города Магас
_________________________________________________
(наименование органа Администрации города Магас)
Список лиц, предлагаемых к включению в состав резерва управленческих кадров.
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата в резерв
	Замещаемая должность
	Число, месяц, год рождения
	Образование, специальность, учебное заведение, год окончания, дополнительное образование (переподготовка, повышение квалификации)
	Резервная должность
	Уровень резерва



Список лиц исключаемых из резерва:
	
	
	
	

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество лица, состоящего в резерве управленческих кадров
	Наименование резервной должности
	Основание исключения из резерва управленческих кадров

	1
	2
	3
	4



Наименование должности руководителя
органа Администрации города Магас
       ________________                                            __________________________________
          (личная подпись)                                                                                 (инициалы, фамилия)

Приложение № 5
к Порядку о формировании и использовании резерва управленческих кадров Городского Совета депутатов муниципального образования «Городской округ город Магас»

Уважаемый(ая)______________________________________________!
Уведомляем Вас о том, что в соответствии с решением Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас» от ___________№ ____________, в соответствии с распоряжением Вы включены в резерв управленческих кадров города Магас для замещения должности

__________________________________________________________________
                                        (наименование должности)                              .              



Председатель Комиссии _________________ _________________________
                                                    (подпись)                               (Ф.И.О.)











Приложение № 6
к Порядку о формировании и использовании резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»

Уважаемый(ая)____________________!
Уведомляем Вас о том, что в соответствии с решением Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  муниципального образования «Городской округ город Магас» от ___________№ ____________, Вам отказано во включении в резерв управленческих кадров города Магас по следующим причинам:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 




Председатель Комиссии _________________ _________________________
                                                    (подпись)                               (Ф.И.О.)











Приложение № 7
к Порядку
о формировании и подготовки резерва
управленческих кадров МО 
«Городской округ город Магас»
 от «22» 2018г. №44/2-3


Уважаемый(ая)_____________________________________!

Уведомляем Вас о том, что в соответствии с решением Комиссии по формированию и подготовки резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас» от ___________№ ____________,Вы исключены из резерва управленческих кадров города Магас по следующим основаниям:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Председатель  
Комиссии                                            ___________            ___________________
                                                               (подпись)                        (Ф.И.О.)





Приложение N 8. ИНФОРМАЦИЯ о лицах, включенных в резерв управленческих кадров города Магас(с момента формирования)
Приложение N 8
к Порядку
о формировании и подготовке резерва
управленческих кадров МО «Городской округ город Магас»
Информация о лицах, включенных в резерв управленческих кадров города Магас (с момента формирования)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Резервная должность
	ФИО лица, включенного в резерв управленческих кадров
	Замещаемая должность, с какого времени
	Образование
	Число, месяц, год рождения
	Стаж
	Дата включения в резерв управленческих кадров
	Уровень резерва

	
	
	
	
	наименование образовательной организации, год окончания, дополнительное профессиональное образование
	специальность, направление подготовки
	квалификация
	
	общий трудовой стаж
	стаж руководящей работы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	11

	
	Высшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Главная группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование муниципальной организации
(с разбивкой по органам Администрации города Магас (по подведомственности (подчиненности)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение N 9
к Порядку
о формировании и подготовке резерва
управленческих кадров МО «Городской округ город Магас»
 от «22» ноября 2018г. №44/2-3


Информация о лицах, исключенных из резерва управленческих кадров города Магас (с момента формирования)


	
	
	
	
	

	N
п/п
	Фамилия, имя, отчество лица, исключенного из резерва управленческих кадров
	Число, месяц, год рождения
	Замещаемая должность, с какого времени
	Основание исключения из резерва управленческих кадров города Вологды

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





