
ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД МАГАСD

рЕшЕниЕ

<4> окrября 2019 г.

О порядке выплаты единовременного вознаграrцдения в связп с' выходом на пенсию за выслуry лет муниципальным служащим
Контрольно-счетной палаты NtуIIIrцIlпального образования <<Городской

округ город Магас>>

В целях предоставления социа,чьной поддержки муницип&чьным
служащим в связи с выходом на пенсию, руководствуясь Федеральным
законом от 06.10.200З г. Ns 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным закоЕом
от 02.03.2007 г. Л! 25-ФЗ "О муниципаJIьной службе в Российской
Федерации", ст. 49 Устава муниципшIьного образования <<Городской округ
город Магас), ГородскоЙ Совет депутатов муницип€lльного образования
<Городской округ город Магас>

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение (О порядке выплаты

единовременного вознагр (дения в связи с выходом на пенсию за

выслуry лет муниципаJIьным служащим Контрольно-счетной пматы
муниципального образования <Городской округ город Магас>.

2. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации и

разместить на официальном сайте муниципального образования

"Городской округ город Магас" в сети "ИнтерЕет".

Председатель Городского Совета

депутатов мунIlципального
И.о. Главы города Магас

образованпя <<Горолской округ
гор о

З. И. Льянова N{.М. Марзиев
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положение
о порядке выплаты единовременного вознаграждения в связи с выходом

на пенсию за выслуry лет муниципальным служащим
Контрольно-счетной палаты муниципального образования (<Городской

округ город Магас>>

1. Лицам, замещавшим выборные должности и должности
муниципальной с.тужбы в Контрольно-счетной палате муниципального
образования (Городской округ город Магас>>, при увольнении с
муниципальной службы, в связи с выходом впервые на трудовую пенсию,
выплачивается денежное вознаграждение в размере десятикратного
среднемесячного денежного содержания.

2. Под выходом на пенсию за выслуry лет понимается увольнение с

муниципальной сrryжбы по достижении возраста, дающего право на

полr{ение трудовой пенсии по старости, или н€ц}начении пенсии по
инваJIидности в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.

N 400-ФЗ (О страховьIх пенсиях в Российской Федерации>>, за искJIючением

увольнения в связи с виновными действиями муниципального служащего, и

при ныIичии стФка муниципальной службы, необходимого для получениrI

пенсии за выслуry лет.

3. Среднемесячное денежное содержание исчисляется за последние 12

месяцев нахождения в должности, которое состоит из оклада и выплат

компенсационного и стимулирующего характера.
4. Решение о выплате единовременного вознаграждения принимается

работодателем, оформляется одновременно с принятием решения об

увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пеЕсию за

выслугу лет.
5. Единовременное возна!раждение выплачивается работодателем

непосредственно в день увольнения муниципального служащего.
б. Единовременное вознаграждение, в связи с выходом на пенсию за

выслугу лет, выплачивается один раз. При поступлении гражданина на

муниципальную службу, после выхода на пенсию за выслугу лет и

последующем прекращении муниципальной службы, единовременное

вознаграждение повторно не выплачивается.
7. Единовременное вознаграждение не выплачивается муницип€lльному

слУжаЩеМУ'которомУУжеВыплаЧиВаJIосЬединоВреМенноевознаГраждениеВ
связи с выходом на государственн},ю пенсию за выслугу лет в соответствии с

законодательством о государственной гражданскоЙ службе.

8. Выплата единовременного вознаграждения производится за счет



средств, предусмотренных в смете расходов Контрольно-счетной паJIаты

муницип€rльного образованиJI (Городской округ город Магас).

9. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.


