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ГОРОДСКОЙ СОВЕТ                                       
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  МАГАС»
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РЕШЕНИЕ

№   28/2-1                                                                             «  21  »   октября    2010 г.                                                    

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования          «Городской округ город Магас»
(УТРАТИЛО СИЛУ- РЕШЕНИЕ ОТ 10.01.2013г. № 25/8-2)
        В целях реализации пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статей 135, 143, 144, 147,  316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197 - ФЗ,  а также  в соответствии со статьей  53 Федерального закона от  06.10. 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   руководствуясь  Уставом  МО «Городской округ город Магас»  и в  целях упорядочения системы оплаты труда отдельных категорий работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений в  органах местного самоуправления муниципального образования «Городской округ город Магас», Городской Совет муниципального образования «Городской округ город Магас»   
                РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение  «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования   «Городской округ город Магас» (приложение №1).
2.  Утвердить  размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ город Магас» (приложение №2).  
3.    Утвердить размеры ставок заработной платы работников, включенных в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ город Магас» (приложение №3).
   4.   Утвердить порядок о начислении ежемесячной надбавки к должностному  окладу за выслугу  лет и порядке исчисления стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам, не замещающим должности  муниципальной службы и не являющимся  муниципальными служащими и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас» (приложение №4).
5.  Опубликовать настоящее Решение в СМИ и на официальном сайте муниципального образования «Городской округ город Магас».

6.   Контроль  исполнения  настоящего Решения возложить на Комиссию по труду и социальной политике Городского Совета МО  «Городской округ город Магас»

Председатель Городского Совета

муниципального образования
« Городской округ город Магас»                                                          Б.А.Цоков

                                                                                                                  Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Городского Совета

муниципального образования

«Городской округ город Магас» 

от « 21»  октября   2010г. № 28/2-1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования  «Городской округ город Магас»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  предельными нормативами размеров оплаты труда обслуживающего персонала органов местного самоуправления, Уставом муниципального образования "Городской округ город Магас". 

1.2. Положение устанавливает единую систему оплаты труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас», (далее - технический персонал), а также работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей автомобилей, включенных в штатные расписания органов местного самоуправления (далее - обслуживающий персонал) и определяет размеры и условия оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда технического персонала органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас»  включает в себя: должностные оклады руководителей, специалистов и служащих; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим Положением. 

1.4. Система оплаты труда обслуживающего персонала органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас»  включает в себя: ставки заработной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим Положением. 

2. Оплата по должностным окладам

2.1. Размеры должностных окладов работников из числа технического персонала устанавливаются согласно приложению №2 к настоящему Положению. 

2.2. Размеры ставок заработной платы работников из числа обслуживающего персонала органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас»  устанавливаются в зависимости от разряда оплаты труда согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

2.2.1. Разряды оплаты труда работников из числа обслуживающего персонала определяются согласно Единому тарифно-квалифицированному справочнику работ и профессий рабочих. 

2.2.2. Высококвалифицированным водителям автомобиля могут устанавливаться ставки заработной платы согласно графе "высококвалифицированные рабочие" приложения №3 к настоящему Положению. Высококвалифицированный водитель автомобиля должен иметь общий стаж водителя автомобиля не менее пяти лет, систематически выполнять планы, не иметь перерасхода топлива против установленных норм, соблюдать трудовую и производственную дисциплину, не иметь за последние три года работы нарушений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия или лишения водительских прав, а также нарушений в течение последнего года правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций. При невыполнении одного из показателей оплата труда производится в соответствии с пунктом 2.2.1 настоящего Положения с момента выявления нарушения, упущения в работе. 

2.3. Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников городских муниципальных учреждений. 

2.4. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников из числа технического персонала, ставок заработной платы работников из числа обслуживающего персонала производится на основании нормативного правового акта в каждом органе местного самоуправления отдельно. 

2.5. При увеличении (индексации) должностных окладов работников из числа технического персонала и ставок заработной платы работников из числа обслуживающего персонала их размеры подлежат округлению  до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников. К выплатам компенсационного характера относятся: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Указанная доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости на таких работах. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Отдельным категориям работников из числа технического персонала и обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются следующие доплаты к должностному окладу, ставке заработной платы: 

3.2.1. За применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений - в размере до 12 процентов ставки заработной платы. 

Условия и порядок выплаты ежемесячной доплаты за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств определяются постановлением в каждом органе местного самоуправления отдельно. 

3.2.2. За работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время (с 22 до 6 часов), - в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4. Стимулирующие выплаты работникам из числа технического

персонала и работникам из числа обслуживающего персонала

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

4.2. Выплатами стимулирующего характера для работников из числа технического и обслуживающего персонала являются: 

4.2.1. Для стимулирования труда работников из числа технического персонала органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас»: 

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

- премии по итогам работы за месяц; 

- премии по итогам работы за квартал; 

- премии по итогам работы за год; 

- единовременные премии. 

4.2.2. Для стимулирования труда работников из числа обслуживающего персонала органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас»: 

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- ежемесячная надбавка к ставке заработной платы за классность водителям легковых автомобилей; 

- ежемесячная надбавка к ставке заработной платы за безаварийную эксплуатацию автомобиля; 

- премии по итогам работы за месяц; 

- единовременные премии. 

4.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах: 

4.3.1. Работникам из числа технического персонала: 

- начальнику службы эксплуатации зданий - до 120 процентов должностного оклада; 

- заместителю начальника службы эксплуатации зданий, заведующим: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, старшему инспектору - до 100 процентов должностного оклада. 

4.3.2. Другим категориям работников из числа технического персонала - от 50 до 70 процентов должностного оклада. 

4.3.3. Работникам из числа обслуживающего персонала - до 50 процентов ставки заработной платы. 

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работников из числа технического персонала, к ставке заработной платы работников из числа обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время. 

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу работников из числа технического персонала, к ставке заработной платы работников из числа обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы определяются  нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО «Городской округ  город Магас». 

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 
│ При стаже работы       │ Процентов должностного оклада             │ 

├───────────────────────────────────────────────────────────────────┤ 

│от 1 года до 5 лет      │      10                                  │ 

│от 5 до 10 лет          │      15                                  │ 

│от 10 до 15 лет         │      20                                  │ 

│свыше 15 лет            │      30                                  │ 

└─────────────────────────────────┴─────────────────────────────────┘ 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы согласно приложению №3 к настоящему Положению. 

4.6. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки: 

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, - в размере 10 процентов; 

2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере до 100 процентов ставки заработной платы. Порядок и условия выплаты указанной надбавки устанавливаются нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления. 

4.7. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах: 

1) руководителям и старшим инспекторам из числа технического персонала - до 50 процентов должностного оклада; 

 2) другим категориям работников из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада; 

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы; 

4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - до 50 процентов ставки заработной платы. 

4.8. В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами органа местного самоуправления. 

4.9. Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год. 

4.10. Премирование может производиться также в других случаях, предусмотренных нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО «Городской округ город Магас». 

4.11. Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего                                                           персонала определяются нормативным правовым актом  руководителем органа  местного самоуправления МО «Городской округ город Магас».                         
5. Материальная помощь работникам технического персонала

5.1. Работникам из числа технического персонала: 

1) выплачивается материальная помощь ежеквартально в размере 50 процентов должностного оклада. Материальная помощь начисляется и выплачивается одновременно с заработной платой за последний месяц квартала; 

2) кроме ежеквартальной материальной помощи в размере 50 процентов должностного оклада, в исключительных случаях по заявлению служащего с указанием сложившихся обстоятельств по решению руководителя органа местного самоуправления МО «Городской округ  город Магас» может быть произведена единовременная выплата материальной помощи в размере не более двух окладов в календарном году.          
5.2. Порядок оказания материальной помощи работникам технического персонала органов местного самоуправления,  МО «Городской округ город Магас» определяется в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

6. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала

6.1. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств местного бюджета. 

6.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы - в размере до 10,5 должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов; 

3) премии по результатам работы за месяц - в размере 6 должностных окладов; 

4) премии по результатам работы за квартал - в размере до 8 должностных окладов; 

5) премии по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов; 

6) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда; 

7) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. 

6.3. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 6 ставок заработной платы; 

2) премии по результатам работы за месяц - в размере 6 ставок заработной платы; 

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере 12 ставок заработной платы; 

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям автомобилей за классность - в размере 3 ставок заработной платы; 

5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств - в размере 1,2 ставки заработной платы; 

6) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время - в размере 1,7 ставки заработной платы. 

                                                                                                                  Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Городского Совета

муниципального образования

«Городской округ город Магас» 

от « 21»  октября   2010г. № 28/2-1 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ
К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД МАГАС»
	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Должностной 
оклад 
(рублей в месяц)

	1.
	Начальник службы эксплуатации зданий
	5400

	2.
	Водитель служебного автотранспорта
	3200

	3.
	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, экспедицией, хозяйством, складом
	4080

	4.
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник
	2800

	5.
	Охранник служебных помещений
	2800

	6.
	Слесарь-сантехник
	3300

	7.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3400

	8.
	Архивариус, комендант, машинистка, кассир, секретарь-машинистка, экспедитор, секретарь-стенографистка, стенографистка
	3600


                                                                  Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Городского Совета

муниципального образования

«Городской округ город Магас» 

от « 21»  октября   2010г. № 28/2-1 

РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОХРАНУ И (ИЛИ) ОБСЛУЖИВАНИЕ ЗДАНИЙ
(ПОМЕЩЕНИЙ), ВОДИТЕЛЕЙ АВТОМОБИЛЕЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ
В ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МО «Городской округ город Магас»
	Квалификационные
разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Высококвалифици-
рованные рабочие

	Размер ставки 
заработной платы
(рублей в месяц)
	2900
	3070
	3250
	3450
	3650
	3860
	4080
	4320
	4590


Примечания: 

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

                                                                                                                  Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Городского Совета

муниципального образования

«Городской округ город Магас» 

от « 21»  октября   2010г. № 28/2-1 

ПОРЯДОК
О НАЧИСЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ,НЕ ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД МАГАС»
1. Общие положения

1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимся муниципальными служащими и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, МО «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ город МАГАС» (далее по тексту - технический персонал), производится в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

┌───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐ 

│ При стаже работы                  │ Процентов должностного оклада     │ 

├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤ 

│от 1 года до 5 лет                 │         10                        │ 

│от 5 до 10 лет                     │         15                        │ 

│от 10 до 15 лет                    │         20                        │                    
│свыше 15 лет                       │         30                        │ 

└───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘ 

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

 При временном заместительстве ежемесячная надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе. 

1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала выплачивается с момента возникновения права на назначение или момента изменения размера этой надбавки. 

1.5. В том случае, если у работника из числа технического персонала право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. 

1.6. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала производится правовыми актами руководителей органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас» по представлениям комиссий по установлению трудового стажа соответствующих органов. 

1.7. При увольнении работника из числа технического персонала ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

2.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала, включается: 

2.1.1. Время работы на должностях согласно приложению 1 к настоящему Положению: 

- начальник управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, главный инженер; 

- заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; 

- старший инспектор, инспектор; 

- стенографистка I категории, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка; 

- заведующие: экспедицией, хозяйством, складом; 

- кассир; 

- комендант; 

- архивариус; 

- машинистка I категории, машинистка II категории, секретарь-машинистка; 

- экспедитор; 

- охранник служебных помещений.
2.1.2. Время работы на постоянной основе в органах государственной власти и местного самоуправления, в том числе на выборных должностях. 

2.1.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления МО «Городской округ город Магас». 

3. Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала определяется комиссиями по установлению трудового стажа, состав которых утверждается: нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Городской округ город Магас» (комиссии соответствующих органов). 

3.2. Документами для определения трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу. 

4. Заключительные положения

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала несут кадровые службы. 

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам из числа технического персонала или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

                                                                  Приложение к                         Положению
Об оплате труда работников, 
осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления 
и обслуживающего персонала органов местного самоуправления
 муниципального образования  «Городской округ город Магас»
ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ,НЕ ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
И НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД МАГАС»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимся муниципальными служащими и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, определяет условия и порядок выплаты материальной помощи работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимся муниципальными служащими и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, (далее по тексту - технический персонал). 

1.2. Выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, не являются вознаграждением за труд, не индексируются и не включаются в расчет всех видов среднего заработка. 

2. Порядок выплаты ежеквартальной материальной помощи

 2.1. Выплата ежеквартальной материальной помощи работникам из числа технического персонала производится ежеквартально в размере – 50% должностного оклада. Материальная помощь начисляется и выплачивается одновременно с заработной платой за последний месяц квартала. 

2.2. Размер ежеквартальной материальной помощи работникам из числа технического персонала, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада за фактически отработанное время. 

2.3. Работникам из числа технического персонала, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты ежеквартальной материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на службу в расчетный период, выплата ежеквартальной материальной помощи производится пропорционально отработанному времени. 

2.4. Работникам из числа технического персонала на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление ежеквартальной материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент наступления указанных обстоятельств. 

2.5. Работникам из числа технического персонала на период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет исчисление ежеквартальной материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент ухода в отпуск по уходу за ребенком. 

2.6. Ежеквартальная материальная помощь не оказывается: 

- работникам из числа технического персонала, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев); 

- лицам, работающим по совместительству; 

- в период предоставления работникам из числа технического персонала отпусков без сохранения заработной платы. 

2.7. Выплата ежеквартальной материальной помощи производится без издания распорядительного документа (приказа) в дни выплаты заработной платы за текущий месяц. 

2.8. Допускается по заявлению работника из числа технического персонала замена выплаты ежеквартальной материальной помощи на единовременную выплату к отпуску или в другое удобное для работника время в размере не более двух окладов в год на основании распорядительного документа (приказа) в дни выплаты оплаты за отпуск или за месяц, в котором издан распорядительный документ (приказ). 

3. Порядок выплаты материальной помощи работникам из числа технического персонала, попавшим в определенную жизненную ситуацию

3.1. В исключительных случаях в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления работников из числа технического персонала на выплату им материальной помощи при стихийных бедствиях, в случаях заболевания, смерти близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена) и по другим уважительным причинам (пожар, кража и иные непредвиденные обстоятельства), подтвержденным документами в установленном порядке, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

3.2. В соответствии с частью 1) пункта 5.1 Положения "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления размер единовременной материальной помощи не может превышать окладов в календарном году. 

3.3. Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается на основании мотивированного заявления работника из числа технического персонала, согласованного с руководителем органа местного самоуправления. 

3.4. Решение о выплате материальной помощи работникам из числа технического персонала, попавшим в определенную жизненную ситуацию, оформляется приказом (распоряжением) руководителя органов местного самоуправления. 

3.5. В случае смерти работника из числа технического персонала материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае отдельно руководителем органа местного самоуправления, в пределах фонда оплаты труда. 

4. Заключительные положения

4.1. Выплаты, производимые работникам из числа технического персонала в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются без издания внутренних положений органов местного самоуправления в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год. 

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам выплаты материальной помощи работникам из числа технического персонала, а также определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке. 
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