                                              РЕШЕНИЕ
№   13/5-2                                                                             «  21  »   июня   2012г.                                                    

О Порядке рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя  Контрольно-счетной палаты муниципального образования  «Городской округ город Магас»
(в редакции Решения от 10.01.2013г. № 25/2-2)

   В соответствии с пунктом 10 статьи 6 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Уставом МО «Городской округ город Магас», пунктом 6 статьи 5 Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Городской округ город Магас», утвержденного Решением Городского Совета МО «Городской округ город Магас» от 21.06.2012г. № 13/4-2, Городской Совет муниципального образования «Городской округ город Магас»
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя  Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Городской округ город Магас».
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Ингушетия» и разместить на официальном сайте МО в сети «Интернет». 
Глава города Магас-
Председатель Городского Совета

муниципального образования

« Городской округ город Магас»                                               Я.К.Белхороев
Приложение к
Решению Городского Совета

 муниципального образования

«Городской округ город Магас»

от « 21 » июня 2012г. № 13/5-2

ПОРЯДОК
рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя  Контрольно-счетной палаты муниципального образования  «Городской округ город Магас»
 
1. Настоящий Порядок определяет рассмотрение кандидатур (далее- Порядок)  на должность председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Городской округ город Магас» (далее – КСП). 
2. Целью Порядка является отбор кандидатур на замещение должности муниципальной службы председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты (далее- председатель). 
3. Предложения о кандидатуре на должность председателя, заместителя председателя представляются в Городской Совет муниципального образования «Городской округ город Магас» (далее- Горсовет) не позднее чем за два месяца до истечения срока полномочий действующих председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты и подлежат рассмотрению не позднее окончания срока полномочий действующих председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты или в течении 15 дней со дня принятия решения Горсоветом об освобождении от должности председателя, заместителя председателя КСП.
4. Предложения о кандидатурах на должность председателя, заместителя председателя КСП вносятся в Горсовет председателем Горсовета, не менее одной трети от установленного числа депутатов Горсовета, Главой муниципального образования (далее- субъекты выдвижения).
5. Кандидат в течение десяти дней с момента выдвижения кандидатуры от субъекта, представляет в Горсовет  следующие документы:
а) заявление на имя Председателя Горсовета;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. № 667-р;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

д) копии документов о профессиональном образовании, а также о повышении квалификации;

е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Ингушетия, муниципальными правовыми актами.
6. На заседании Горсовета рассматривается каждая из представленных кандидатур.

7. Рассмотрение кандидатур на должность председателя, заместителя председателя КСП происходит в следующем порядке:

- представление кандидатур(ы)  субъектом, внесшим предложение о кандидатуре;
- выступление кандидатов на должность председателя, заместителя председателя;

- вопросы к кандидатам на должность председателя, заместителя председателя КСП;

- обсуждение по итогам выступления кандидатов и ответов на вопросы.
8. В процессе рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя КСП производится оценка их профессиональных знаний и навыков.

9. Дополнительными квалификационными требованиями к кандидатурам на должность председателя, заместителя председателя КСП, установленных статьей 6   Положения о Контрольно-счетной палате МО «Городской округ город Магас», являются:

- знание Конституции Российской Федерации и Республики Ингушетия, Устава МО «Городской округ город Магас», а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Ингушетия, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления;

- навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

- владение  информационными технологиями, пользование офисной техникой и программным обеспечением, редактирование документации;

-  организационные и коммуникативные навыки;

- навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений;

- ведение деловых переговоров и публичного выступления. 
10. Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

11. Назначение на должность председателя, заместителя председателя КСП осуществляется открытым голосованием. По итогам голосования оформляется решение Горсовета о назначении председателя, заместителя председателя КСП.

12. Если в ходе голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, проводится повторное голосование среди двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования. 

13. Если в случае повторного голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, субъекты выдвижения вносят предложения о кандидатах на замещение вакантной должности председателя, заместителя председателя КСП, в соответствии с настоящим Порядком. Субъекты выдвижения имеют право выдвигать ранее предложенные кандидатуры. 

14. Трудовой договор (контракт) с председателем, заместителем председателя КСП заключается на определенный срок.

15. Трудовая книжка и личное дело председателя, заместителя председателя КСП хранятся в Аппарате Горсовета.






