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             МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

            « ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  МАГАС»
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РЕШЕНИЕ

№  29/1-1                                                                             « 25 » ноября  2010 г.                                                    

О ФОРМИРОВАНИИ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД МАГАС»
 В соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008г. № Пр-1573 о необходимости  формирования  резерва управленческих кадров от 23.07.2008г.  и  рекомендациями аппарата Полномочного представителя Президента РФ в Южном Федеральном округе,  руководствуясь  Федеральным Законом от 02.03. 2007г.  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РИ от 06.01. 2009г.  № 6 «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров Республики Ингушетия»,  Указом Президента РИ от 10.02.2009г. № 33 «Вопросы формирования и подготовки резерва управленческих кадров»  и в целях совершенствования государственного и муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров муниципальной службы, улучшения качественного состава муниципальных служащих, должности которых отнесены при их квалификации к высшей группе должностей муниципальной службы,  а также обеспечения возможности быстрого замещения вакантных высших должностей муниципальной службы, должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики и социального развития муниципального образования «Городской округ город Магас»,  Городской Совет муниципального образования «Городской округ город Магас»,  
РЕШИЛ: 
1.   Утвердить прилагаемое Положение «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  муниципального образования «Городской округ город Магас».

2. Утвердить прилагаемый Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас».
3. Финансовому управлению при формировании местного бюджета муниципального образования «Городской округ город Магас» на очередной финансовый год предусматривать средства на финансирование расходов, связанных с проведением конкурса для включения в  резерв управленческих кадров муниципальной службы муниципального образования «Городской округ город Магас».

4.  Опубликовать настоящее Решение в СМИ и разместить на официальном сайте муниципального образования «Городской округ город Магас» в сети «Интернет».
5 .    Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
6.    Контроль  исполнения настоящего решения возложить на Председателя Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» Цокова Б.А.
Заместитель Председателя Городского Совета

муниципального образования

« Городской округ город Магас»                                                                   А.А.Албогачиев
                                                                                                                                     Утверждено                                                                                                             

 Решением Городского Совета

 муниципального образования

«Городской округ город Магас»

№ 29/1-1  от « 25 » ноября 2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»
1. Общие положения

1. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас» (далее - "Комиссия") является координационным органом, образованным с целью обеспечения комплексной реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас»  для приоритетных отраслей экономики края, органов государственной власти муниципального образования «Городской округ город Магас», иных государственных органов муниципального образования «Городской округ город Магас», органов местного самоуправления.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, республиканскими законами и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

Деятельность Комиссии основана на принципах гласности, законности и коллегиальности.

При осуществлении своих функций Комиссия взаимодействует с Народным  Собранием Республики Ингушетия, органами исполнительной власти Республики Ингушетия, иными государственными органами Республики Ингушетия, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

                                II. Основные полномочия Комиссии

3. Основными полномочиями Комиссии являются:

· обеспечение согласованных действий органов государственной власти Республики Ингушетия, иных государственных органов Республики Ингушетия, взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, с органами местного самоуправления, а также с заинтересованными организациями и общественными объединениями по вопросам формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Городской округ город Магас», организации работы с ним;

· предварительное рассмотрение проектов правовых актов Республики Ингушетия, а также проектов иных документов по вопросам формирования резерва управленческих кадров и организации работы с ним;

· подготовка предложений федеральным органам государственной власти, органам государственной власти Республики Ингушетия, иным государственным органам Республики Ингушетия, органам местного самоуправления, предприятиям, учреждениям и организациям в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров соответствующего уровня.

4. Комиссия имеет право:

· заслушивать представителей органов государственной власти Республики Ингушетия, иных государственных органов Республики Ингушетия, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций по вопросам своей деятельности;

· запрашивать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Республики Ингушетия, иных государственных органов Республики Ингушетия, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций необходимые материалы по вопросам своей деятельности;

· организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров Республики Ингушетия;

· привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов заинтересованных органов государственной власти Республики Ингушетия, иных государственных органов Республики Ингушетия, органов местного самоуправления, научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций и общественных объединений.

                          III. Организация деятельности Комиссии

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря,  членов Комиссии и независимого эксперта.

Все члены Комиссии участвуют в ее работе на общественных началах.

Председатель Комиссии:

определяет место и время проведения заседаний Комиссии;

    председательствует на заседаниях Комиссии;

дает поручения членам Комиссии, рабочим группам;

осуществляет контроль за ходом выполнения принятых решений;

представляет Комиссию во взаимодействии с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Ингушетия, иными государственными органами Республики Ингушетия, органами местного самоуправления.

Члены Комиссии вносят предложения по плану работы, повестке дня заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Комиссии, а также проектов ее решений.

Секретарь Комиссии:

обеспечивает подготовку проектов планов работы Комиссии, составляет повестку дня ее заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям, а также проектов решений;

информирует членов Комиссии о месте и времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;

оформляет протоколы заседаний Комиссии. 

6.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

На заседания Комиссии могут приглашаться представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Республики Ингушетия, иных государственных органов Республики Ингушетия, органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций.

Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь.

7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами.

                                                                                                                                      Утвержден                                                                                                             

 Решением Городского Совета

 муниципального образования

«Городской округ город Магас»

№ 29/1-1  от « 25 » ноября 2010г.

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  МАГАС"

I. Общие положения

      1. Резерв управленческих кадров муниципального образования "Городской округ город Магас" (далее - резерв) формируется на следующие должности:

1)   высшие должности муниципальной службы;
2) должности руководителей организаций, предприятий приоритетных сфер экономики и социальной сферы МО "Городской округ город Магас".
    2. Назначение (выдвижение) на должности, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, лиц, включенных в резерв, производится в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Ингушетия  и Положением о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в муниципальном образовании "Городской округ город  Магас".

3. Формирование резерва производится согласно пункта 1 раздела I настоящего Порядка должностей руководителей для формирования управленческих кадров муниципального образования "Городской округ город  Магас" с учетом приоритетных направлений экономического и социального развития муниципального образования "Городской округ город Магас" из числа наиболее опытных, авторитетных, высокоэффективных профессионалов, обладающих значительным опытом работы, навыками и умениями в сфере управления, отвечающих квалификационным и иным требованиям, установленным действующим законодательством, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующим должностям.
4. Формирование резерва производится на конкурсной основе, в том числе на основе конкурса документов.

5. Резерв формируется Комиссией на основании подготовленных, утвержденных руководителями соответствующих подразделений списков лиц, представленных в соответствии с настоящим Порядком. Ответственность за качество подготовленных на комиссию документов и последующий контроль за изменениями, вносимыми в резерв, возлагается на руководителя структурного подразделения.

6. Условия проведения конкурса в целях формирования резерва должностей, указанных в  пункта 1 раздела I настоящего Порядка, устанавливаются Комиссией. 
II. Порядок отбора кандидатов и документы, представляемые для участия в конкурсе
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров, представляет следующие документы: 
1) личное заявление (оформляется в произвольной форме);

2) анкета установленного образца, утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (при предъявлении оригинала);
4) копии документов, подтверждающих стаж работы и квалификацию: трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата на включение в резерв - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, участии в работе выборных органов;

2. Критерии отбора в резерв:

1) возраст кандидата – от 29 до 55 лет включительно;

2) образование - высшее профессиональное;

3) стаж государственной гражданской или муниципальной службы, не менее четырех лет, или стаж работы по специальности не менее пяти лет, или стаж работы на руководящих должностях в организациях не менее четырех лет.

3. Комиссия вправе устанавливать дополнительные критерии отбора, предусмотренные действующим законодательством.

4. Предложения о включении в резерв не рассматриваются, а представленные документы подлежат возврату в случаях:

1) признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) наличия у гражданина временной или стойкой утраты трудоспособности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия неснятой или непогашенной судимости;

4) несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме, с нарушением правил их оформления;

5) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

6) несоответствия представленных документов критериям отбора.

5. Срок нахождения в резерве - до 5 лет. 
6. Прием документов для участия в конкурсе начинается со дня опубликования объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования «Городской округ город Магас» (http://www.adm-magas.ru/) и завершается через 30 календарных дней.

7. Практическое использование резерва обеспечивается:

1) созданием и ведением реестра лиц, включенных в резерв;

2) получением оперативной информации об истечении сроков трудовых договоров (служебных контрактов) с лицами, состоящими в резерве, и образовании вакансий по должностям лиц, состоящих в резерве, для замещения которых формируется резерв;

3) взаимодействия с должностными лицами вышестоящих организаций по рассмотрению кандидатов для назначения на должности из состава резерва;

                   8. Подготовка резерва осуществляется на основе  документов, разработанных   применительно к резерву на соответствующие должности, а также индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в резерв.  В планы подготовки резерва включаются мероприятия, направленные на профессиональное развитие резервистов, приобретение ими новых профессиональных знаний и навыков, в том числе:

· направление на стажировку;

· временное замещение гражданином должности, на замещение которой он включен в резерв (либо иной равноценной должности);

· выполнение отдельных поручений по должности, на замещение которой гражданин включен в резерв. 

     9. Гражданин исключается из резерва в случаях:

· выезда для постоянного проживания за пределы республики;

· отказа от назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в резерв;

· недобросовестного отношения к выполнению индивидуального плана подготовки  ;

· осуждения к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в резерв;

· на основании личного заявления;

· смерти.

Исключение гражданина из резерва происходит в порядке, установленном для формирования резерва.                          
Приложение 

к  Порядку ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  МАГАС"

СПИСОК РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

(наименование органа местного самоуправления Республики Ингушетия)
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Дата рожде-ния
	Образование, (учебное заведение, которое окончил гражданский служащий (гражданин), год и специ-альность
	Место работы и замещаемая должность (с какого времени замещает или 

замешал)
	Стаж государст-венной службы (или стаж работы по специ-альности)
	Дата вклю-чения в резерв (или исклю-чения из резерва)
	Наименование должности для замещения
	Отметка о профессио-нальной переподготовке, повышении квалификации или стажировки в период нахождения в кадровом резерве (где, когда и вид обучения)
	Отметка об отказе от замещении вакантной должности с указанием причины
	Отметка о назначе-нии на должность  (дата и номер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             Руководитель                          ___________________    __________________________











    
                       (подпись)                                         ( расшифровка подписи )
                м.п.
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