ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Магас                                      №165           «23» декабря 2013г.

     «Об  утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас» на 2014 – 2016гг»
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  2 марта 2007года № 25 ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ город Магас» администрация МО «Городской округ город Магас»
постановляет:

1.Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу  «Развитие муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас» на 2014 – 2016 гг., согласно приложению.
2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте                     МО    «Городской округ город Магас».

3.Контроль за исполнением данного Постановления  возложить на заместителя Главы администрации Бекбузарова М.Т.

Глава администрации                                                              Д.Мальсагов
Приложение

к постановлению Администрации 

МО  «Городской округ город Магас »

                                                                         №165 от «23 » декабря 2013г.
ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас»  на 2014 – 2016 гг.
1. Общие положения

Программа «Развитие муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас» на 2014 – 2016 гг. (далее – «Программа») разработана в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ город Магас». Программа направлена на повышение эффективности муниципальной службы и муниципального управления в МО «Городской округ город Магас».

2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

На территории МО «Городской округ город Магас» сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законодательством. В частности, нормативными правовыми актами МО «Городской округ город Магас» и органов местного самоуправления урегулированы вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных субъектам Российской Федерации и муниципальным образованиям. 

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной  из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.   

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления федеральной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и изменение (по мере необходимости) законодательства МО «Городской округ город Магас» о муниципальной службе. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться и на местном уровне.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, республиканских и муниципальных правовых актов о муниципальной службе необходимо постоянное системное информационно-методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам практического применения федерального законодательства  и  законодательства Республики Ингушетия о муниципальной службе. В рамках данного направления большое значение приобретает взаимодействие органов местного самоуправления с органами государственной власти Республики Ингушетия. В частности, речь идет об оказании методической помощи органам местного самоуправления в процессе подготовки ими муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.

Одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих в МО «Городской округ город Магас». Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления.    

Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас». Помимо вышеизложенных мер этому будут способствовать активное внедрение современных методов кадровой работы на муниципальной службе. Особое внимание должно придаваться также решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

 
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в МО «Городской округ город Магас» является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

3. Цели и задачи Программы 

 Цель Программы – совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ город Магас»
Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

            1. Обеспечение соответствия нормативной правовой базы муниципального образования МО «Городской округ город Магас» по вопросам развития муниципальной службы действующему законодательству.


Развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативным правовым обеспечением порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы на предмет соответствия их положениям федерального и регионального законодательства.

            2. Повышение эффективности работы кадровых служб Администрации муниципального образования «Городской округ город Магас» и ее структурных подразделений.


Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение семинаров по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции, в том числе по формированию этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего, соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

            3. Создание системы переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования «Городской округ город Магас».


В рамках решения этой задачи предстоит создать эффективную и непрерывную систему по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, согласно которой каждый муниципальный служащий должен будет проходить курсы повышения квалификации с периодичностью, установленной законодательством.

            4. Повышение престижа и открытости муниципальной службы  в  муниципальном образовании «Городской округ город Магас».

Работа в органах местного самоуправления предполагает постоянный контакт с посетителями, населением, общественностью, что в свою очередь, ведет к более активному обращению к этическим правилам и нормам поведения в процессе профессиональной деятельности. Соблюдая нормы этикета, муниципальные служащие способствуют повышению авторитета органов местного самоуправления, доверия граждан к власти.


Реализация данной задачи направлена на формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих, создание механизма соблюдения  требований к служебному поведению, повышению эффективности выполнения работниками своих должностных обязанностей, укреплению авторитета муниципальной службы.

5. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Решение данной задачи предусматривает проведение мероприятий антикоррупционной направленности по реализации законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции, по формированию у муниципальных служащих нравственных принципов честности и неподкупности, соблюдению установленных требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 

Программа будет реализовываться в 2014 – 2016 гг.                 Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнение задач Программы ранее запланированного срока, изменение направления политики по вопросам развития муниципальной службы.

           4. Сроки реализации Программы

     Программа будет реализована  в 2014- 2016гг.
5. Система программных мероприятий

     Для решения поставленных в рамках Программы задач предусматривается реализация конкретных мероприятий, перечень которых с указанием ответственных исполнителей и сроков исполнения представлен в приложении 1 к настоящей Программе.

6. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Программы

    В результате реализации мероприятий Программы предполагается:

-совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

-формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в МО «Городской округ город Магас»;

-внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;

-создание системы взаимодействия органов государственной власти МО «Городской округ город Магас» и органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы;

-формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих МО «Городской округ город Магас»;

-создание современной материально-технической базы муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

-развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

-формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего; повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

-внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Программе «Развитие муниципальной
службы в МО «Городской округ город Магас»
на 2014 – 2016 гг.
ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                                     программных мероприятий 
	Наименование мероприятия
	Финансирование
	Исполнитель
	Сроки исполне-

ния

	1
	2
	3
	4

	1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1. При формировании кадрового состава муниципальной службы его основу должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления,  в связи, с чем  необходимо:

	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы 
	  50 тыс. рублей в год
	Юрисконсульт
	 В течение всего периода

	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления  правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов
	                 -
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	
	Социально-организационный отдел Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	1.2.Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	Формирования  кадрового резерва для  замещения должностей муниципальной службы.
	                 -
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	Повышение квалификации муниципальных служащих, получение дополнительного профессионального образования 
	300 тыс. рублей в год
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:
- должностного (служебного) роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;
- эффективное исполнение должностей  муниципальной службы путем привлечения высококвалифицированных кадров
	                   -
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 
В течение всего периода

	Проведение аттестации муниципальных служащих
	
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»,
	В течение всего периода

	Проведение квалификационных экзаменов у муниципальных служащих
	
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»,
	В течение всего периода

	Формирование кадрового резерва на конкурсной основе
	
	Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»,
	В течение всего периода

	Использование современных информационных технологий, в том числе:
- техническое оснащение органов местного самоуправления компьютерным оборудованием и сетевыми коммуникациями;
- совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления на основе сетевых компьютерных технологий
	500 тыс. рублей в год
	Администрация МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода

	 2. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции
	
	
	

	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупционность
	
	Юрисконсульт
	В течение всего периода

	Проведение семинаров по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе
	                     -
	Юрисконсульт Управделами Администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода  

	Совершенствование работы комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	            -
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Городской округ город Магас»
	 В течение всего периода  


