        
ГIАЛГIАЙ                	                 	                                                         РЕСПУБЛИКА
РЕСПУБЛИКА                                                                             	             ИНГУШЕТИЯ

 ГОРОДСКОЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
« ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД  МАГАС»


РЕШЕНИЕ
 
№   6/4-1                                                                                «26»  ноября  2009 г.                                                    

Об утверждении Положения о Комиссии по труду и социальной политике Городского Совета  муниципального образования 
« Городской округ город Магас» 
(в ред.Решений № № 9/3-2; 48/2-2; 2/3-3)

    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о постоянных комиссиях Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас», утвержденным Решением Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» от 19.11.2009 г. №5/1-1, в целях повышения эффективности работы депутатов, Городской Совет муниципального образования «Городской округ город Магас» 
РЕШИЛ: 

    1. Создать Комиссию по труду и социальной политике Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас».
    2.Утвердить  Положение о Комиссии по труду и социальной политике Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» (приложение №1).
    3. Утвердить состав Комиссии по труду и социальной политике Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» (приложение №2).
    4.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.   






Председатель Городского Совета
муниципального образования
« Городской округ город Магас»                                                  Б.А.Цоков




Приложение N 1
Утверждено
 Решением Городского Совета 
муниципального образования
 «Городской округ город Магас»
от «26» ноября 2009г. № 6/4-1
Положение 
о Комиссии по труду и социальной политике Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас»
I. Общие положения 
1. Комиссия по труду и социальной политике Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас»(далее - Комиссия) образуется Городским Советом муниципального образования «Городской округ город Магас» и создается для рассмотрения вопросов охраны труда, предупреждения аварий, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также в целях предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к ведению  Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» в сфере деятельности по вопросам социальной политики.
 2. Комиссия является постоянно действующим органом Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас» (далее- Городского Совета), входит в структуру Городского Совета и ответственна перед ним. 
3. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, законов Республики Ингушетия, Устава муниципального образования «Городской округ город Магас», Регламента Городского Совета муниципального образования  «Городской округ город Магас», Положения о постоянных комиссиях Городского Совета муниципального образования «Городской округ город Магас», настоящего Положения, нормативных правовых актов Городского Совета. 
4. Комиссия избирается в количестве не менее трех депутатов Городского Совета. 
5. Председатель Городского Совета и его заместитель не могут быть членами Комиссии. 
6. Решение об избрании Комиссии принимается Городским Советом большинством голосов установленного числа депутатов, при этом голосование может проводиться по каждой кандидатуре члена Комиссии или по ее составу в целом. 
7. Председатель Комиссии избирается членами Комиссии открытым голосованием и утверждается Городским Советом большинством голосов установленного числа депутатов. 
8. Заместитель председателя Комиссии избирается членами Комиссии открытым голосованием на заседании Комиссии. 

II. Вопросы ведения Комиссии
9. К вопросам ведения Комиссии относятся: 
1) разработка предложений по реализации на территории муниципального образования государственной политики в области охраны труда;
2) подготовка документов, касающихся вопросов труда и заработной платы; 
3) социальная защита населения;
4) здравоохранение;
5) образование и наука;
6) физическая культура и спорт;
7) вопросы семьи и молодежи;
8) межнациональные вопросы;
9) вопросы культуры и историко-культурного наследия;
10) жилищная политика;
11) пенсионное обеспечение;
12) вопросы труда и занятости населения;
13) целевые программы (по направлениям деятельности Комиссии);
14) иные направления деятельности, отнесенные к ее ведению Городского Совета.

III. Полномочия и права Комиссии
10. Комиссия осуществляет следующие полномочия: 
1) организация в муниципальном образовании работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения аварий, пожаров и производственных травм;
2) участвует в рассмотрении трудовых споров по вопросам труда и заработной платы; 
3) осуществляет подготовку и предварительное рассмотрение проектов нормативных правовых актов Городского Совета по вопросам своей компетенции; 
4) разрабатывает   и   анализирует   предложения   по   вопросам   совершенствования законодательства в сфере социальной политики.
5) предварительно рассматривает поступившие в Городской Совет законопроекты по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Комиссии, вносит по ним замечания и предложения;
6) обращается в исполнительные органы государственной власти, иные органы для проведения экспертизы законопроектов, получения информации, по  вопросам своей деятельности;
7) заслушивает на своих заседаниях должностных лиц по вопросам исполнения решений Городского Совета;
8) решает вопросы организации своей деятельности;
9) разрабатывает и вносит на рассмотрение Городского Совета проекты решений Городского Совета по вопросам своего ведения;
10) обращается с запросами к должностным лицам органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций о предоставлении в соответствии с законодательством Российской Федерации или по согласованию с Комиссией информации, необходимой для рассмотрения вопросов своего ведения;
11) взаимодействует с комитетами и депутатскими объединениями Народного  Собрания РИ, органами исполнительной власти Республики Ингушетия, иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями при рассмотрении вопросов своего ведения;
12) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Ингушетия.
11. Комиссия в целях решения вопросов, относящихся к ее компетенции, вправе:
1) приглашать на свои заседания депутатов Народного  Собрания РИ, должностных лиц органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций при рассмотрении вопросов своего ведения;
2) направлять в соответствующие государственные органы информацию и иные материалы по фактам нарушений законодательства об охране труда;
3) направлять   Председателю   Городского Совета предложения   о   проведении внеочередных заседаний Городского Совета;
4) при необходимости проводить выездные заседания, при этом транспортные и иные расходы должны быть предварительно согласованы с Председателем Городского Совета;
5) привлекать к своей работе специалистов различного профиля, в качестве экспертов;
6)осуществлять контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления     по решению вопросов, отнесенных к компетенции комиссии.

IV. Порядок работы Комиссии
12. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с принципами коллективного, свободного, делового обсуждения и решения вопросов, гласности и широкой инициативы членов Комиссии. 
13. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Очередные заседания могут проводиться во время заседаний Городского Совета или в период между ними. 
14. Внеочередные заседания Комиссии созываются председателем Комиссии по своей инициативе либо по поручению председателя (заместителя председателя) Городского Совета. 
15. Заседание Комиссии правомочно, если в нем принимают участие не менее двух членов Комиссии. Находящийся в командировке или отсутствующий по иным причинам член Комиссии вправе сообщить председателю Комиссии устно или письменно свое мнение по обсуждаемому вопросу для его учета при принятии решения. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Комиссии.
16. На заседании Комиссии с согласия ее членов вправе присутствовать представители государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, представители средств массовой информации. В случае необходимости Комиссия может принять решение о проведении закрытого заседания. Комиссия вправе проводить совместные заседания с другими комиссиями по вопросам, относящимся к их совместному ведению. Протоколы    совместных    заседаний    подписываются председателями этих комиссий.
17. Решения на заседании Комиссии принимаются большинством голосов установленного числа членов Комиссии. 
18. Председатель Комиссии: 
1) представляет Комиссию в отношениях с Администрацией мо «Городской округ город Магас», иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, политическими партиями и другими общественными объединениями, организует   взаимодействие   с другими  комиссиями; 
2) организует работу Комиссии и ведет ее заседания; 
3) обеспечивает подготовку необходимых материалов к заседаниям Комиссии; 
4) дает поручения членам Комиссии и контролирует их выполнение; 
5)приглашает для участия в заседаниях Комиссии должностных лиц органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, специалистов, экспертов;
6) информирует Городской Совет о вопросах, рассмотренных на заседаниях Комиссии;
7) подписывает протоколы заседаний Комиссии;
8) выполняет иные функции, связанные с организацией работы Комиссии.
19. В случае отсутствия Председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель Председателя Комиссии. 
20. Члены Комиссии обязаны принимать участие в ее работе, содействовать реализации решений Комиссии, выполнять поручения Комиссии и ее председателя. 
21. Решения и протоколы заседаний Комиссии в течение полномочий Городского Совета хранятся в Комиссии и по истечении указанного срока сдаются в муниципальный архив в установленном порядке. 
22. Правовое, документационное, аналитическое, информационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет аппарат Городского Совета. 

Приложение N 2
Утвержден
 Решением Городского Совета 
муниципального образования
 «Городской округ город Магас»
от «26» ноября 2009г. № 6/4-1


    СОСТАВ
Комиссии по труду и социальной политике Городского Совета 
муниципального образования «Городской округ город Магас»

    
  
Белхороев Я.К.– Председатель комиссии; 
Ковтун А.Н.- заместитель Председателя;
Члены комиссии:
 Богатырев Б.М.
Парижева С.М.
Ганижева М.А.           
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