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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

N -/,jз
г. Магас

Об утвержлении Порядка премирования руководителей
муниципальных учреждеяий подведомственных Администрации МО

(ГородскоЙ округ город Магас>>

В соответствии с распоряжением Правительства Российской
Федерации от 26.11.2012 года Nч 2190-р <Об утверждении Программы
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы)), постановлением
Администрации МО (Городской округ город Магас> от 14.04.2021 года N9 87
<Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципiLпьных

учреждений муниципального образования <городской округ город Магас>,
Администрация МО <Городской округ город Магас>

постановляет:
1. Утвердить Порядок премирования руководителей муниципiLпьных

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных
Администрации МО (Городской округ город Магас> (Прtьпоэrcенuе I).

2, Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых
показателеЙ эффективности работы муницип€rльного казенного учреждеЕия
МО г.Магас и результативности деятельности его руководителя (Прtьпоженuе
2)

3. Создать комиссию по оценке выполнения целевых показателей
эффективности работы руководителя муниципа,Iьного казенного учреждения и
оценки критериев результативности деятельности его руководителя
(Прuлоасенuе 3),

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Размест ее постановление на официальном саите
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Порядок
премирования руководителей муниципальных учреждений,

подведомственных Администрации МО <Городской округ город
Магас>>

1. Общие положения

1.1. Порядок премирования руководителей муниципальных
учреждений, подведомственных Администрации МО <ГородскоЙ округ
город (далее - ПорядоК rrремированИя) разработан на основании Трудового
кодекса Российской Федерации, в целях повышения материмьной
заинтересованности в достижении высоких результатов деятельности
)л{реждений, повышения качества исполЕения муницип€rльного задания,
эффективности использования бюджетных средств и призван обеспечить
непосредственную связь материального вознаграждения руководителей с
итогами работы учреждений за установленный период.

1.2. Руководитель муницип€шьного учреждения, подведомственного
Администрации МО (далее - руководитель Учреждения) премируется по
итогам работы за квартал, год.

1.3. Подведение итогов работы руководителей Учреждений
производится на заседании комиссии по премированию руководителей
учреждений (далее - Комиссия), действующей на основании нормативно-
правовых актов Администрации МО <ГородскоЙ округ город Магас>,
которая осуществляет оценку премирования руководителя Учреждения по
итогам работы за отчетный период. Состав Комиссии и порядок ее
деятельности определяется нормативно-правовым актом Администрации
МО <Городской округ город Магас>.

1,4. На основании rrротокола заседания Комиссии выпускается
распоряжение Администрации МО <Городской округ город Магас>, коl,орое
является основанием для начисления и выплаты премии руководителю
Учреждения по итогам работы за квартаJI, год.

1.5, Основанием для иных стимулирующих выплат для руководителей
Учреждений является распоряжение Администрации МО <Городской округ
город Магас>.

Решение о выплате иных стимулирующих выплат принимается Главой
города Магас.

1.б. Выплата премий по итогам работы за квартаJI, год и иных
стимулирующих выплат руководителям учреждений производится за счет
средств r{реждения.



2.Условия премирования
руководителей муниципальных учрежденпй, подведомствецных

Ддминистрации МО <Городской округ город Магас>

2.1. Премирование руководителя Учреждения производится, при условии
отсутствия просроченной кредиторской задолженности за отчетный период, по
результатам оценки итогов работы муниципtlJIьного учреждения за
соответств)aющий отчетный период, с учетом выполнения целевых показателей
эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения,
личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач,
определенных уставом муниципального учреждения.

2.1.2. Руководитель Учреждения обязан представлять отчет о выполнении
целевых показателей эффективности и результативности своей деятельности
Учредителю по установленной форме (Приложение 1).

2.1.З. Оценку итогов работы руководителя Учреждения на основании отчета
о выполнении целевых показателей эффективности и результативности за
отчетный период осуществляет Комиссия.

2.|.4. Оценка эффективности и результативности деятельности
руководителей Учреждений производится на основании целевых показателей
оценки эффективности и результативности деятельности руководителей
Учреждений (Приложение 2).

2.2. Руководителю муниципа.J,Iьного учреждения могут устанавливаться иные
стимулирующие выплаты:

- единовременнЕUI премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная премия в связи с:

а) выходом на государственную пенсию;
б) юбилейными датами: 50-летием, 55-летием, 60-летием со дня рождения;
в) профессиональными праздниками, установленными Правительством РФ и
региональными праздниками.
2.2.|. Единовременнtш премия за выполнение особо важных и сложных

заданий производится при своевременном и качественном выполнение отдельных
заданий или увеличении объема выполняемых работ, порученньж конкретному
руководителю Учреждения Учредителем.

2.2.2. Вьlллаты за выполнение особо важных и сложных заданий, в связи с
выходом на государственную пенсию, к юбилейным датам рождения, в связи с
профессиональЕыми праздниками, установленными Правительством РФ и
региональными праздниками осуществляются на основании письменного
обращения }п{реждения при нaл,,Iичии экономии Фонда оплаты труда.

2.З, Премия по итогам работы и иные стимулирующие выплаты начисляются
от должностного окJIада.



3.оценка выполпения целевых показателей
руководителями муниципальных учрежденийl размеры
и порядокпремирования руководителейУчреждений

Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется
в следующем порядке:

3.1, Комиссия на основе представленных отчетных форм осуществляет
оценку степени выполнения руководителем Учреждения целевых показателей,
определяет количество набранньж руководителем баллов по каждому из целевых
показателей, и общую сумму ба-,rлов. По результатам суммирования полученных
баллов принимается решеЕие.

3.2. При сумме бмлов, соответствующей максимшIьному выполнению всех
целевых показателей эффективности и результативности деятельности
руководителя Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный
период устанавливается в соответствии с действующим Порядком:

Премия по итогам работы выплачивается за фактически отработанное время в
отчетном квартале (отчетном году) в пределах фонда оплаты труда
соответствующего учреждения.

З.З. При назначении Комиссией более низкой суммы баллов премия
руководителя муниципalJIьного учреждения снижается в тех же пропорциях.

З.4. При н€вначении руководителя Учреждения на должность в
соответствующем отчетном периоде, премия начислrIется за фактически
отработанное время.

3.5. Выплаты единовременной премии за выполнение особо важных и
сложных заданий, единовременной премии в связи с выходом на государственную
пенсию, юбилейными датами: 50-летием, 55-летием, бO-летием со дня рождения,
профессиональными праздниками, установленными Правительством РФ и

регион€lльными праздниками в соответствии с условиями трудового договора,
производятся в размере до одного должностного оклада.

3.6. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:
- наложеЕия дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя

Учреждения за неислолнение или ненадлежащее исполнение по его вине
возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- н€Lпичие представления или наложение штрафа на руководителя Учреждения
за неисполнение предписаний со стороны судебных, надзорных и контрольных
органов;

- н€шичие фактов Ееэффективного и нецелевого расходования бюджетных
средств;

- н.lJIичие необоснованной просрочеЕной дебиторской и кредиторской
задолженности;

- и другие нарушения законодательства.



5. /,

расчета:

размер премии руководителя Учреждения олределяется на основе

количество баллов Размер премии с учетом числа
енных баллов, 0%л

100
менее 48-З2 50
менее 32-i0 25
менее 1 0 не етсями

Форма, порядок и сроки представления
руководителями Учреждепий отчетности о выполЕении целевых показателей

эффективности и результативности их деятельпостп

4.1. Руководитель Учреждения обязан представлять отчет о выполнении
целевых показателей эффективности и результативности своей деятельности за
отчетный период,

4.2. отчет о выполнении целевых показателей эффективности и
результативности деятельности руководителя Учреждения (далее - отчет
руководителя Учреждения) состоит из 3 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной
деятельности Учреждения;

_ отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-
экономичесКой деятельнОсти и исполнительской дисциплины Учреждения;

_ отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения,
направленной на работу с кадрами.

4.3. отчет руководителя Учреждения представляется в финансово-
экономический отдел Администрации Мо <Городской округ город Магас> .

4.4. Финансово-экономический отдел осуществляет прием отчетов
руководителей Учреждений.

4.5. Финансово-экономический отдел осуществляет следующие функции:- рассматривает представленные руководителями Учреждений отчеты о
выполнении целевых показателей эффективности и результативности их
деятельности;

- оценивает объем выполнения целевых показателей эффективности и
результативности деятельности руководителями Учреждений за отчетный период
на основании представленных документов, в соответствии с критериями оценки
эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального
учреждения, находящегося в ведении Администрации МО <Городской округ город
Магас>>, установленными настоящим Порядком.

- устанавливает общую сумму набранных руководителем Учреждения
ба,rлов;

- готовит проект протокола решения комиссии о премировании;
- направляет проект Протокола в комиссию по оценке выполнения целевых

показателей эффективности и результативности деятельности руководителей
Учреждений (далее - Комиссия).
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4.6. отчет руководителя Учреждения должен быть представлен в электронном
виде и на бумажном носителе.

4,7, Отчет руководителя Учреждения подписывается руководителем
Учреждения, главным бухгалтером и скрепляется печатью Учреждения.

4.8. отчет руководителя Учреждения за отчетный период представляется в
срок:

при премировании за квартЕrл - до 28 числа текущего периода;
при премировании за год, не позднее 23 декабря текущего года.



Приложение 1

к Порядку премирования руководителей
муниципальньD( казенныХ уryеждений,поДведомственных

Администрации МО <Городской окру. город Магас>,
утвержденному постмовлением Администрации МО <Городской

округ город Магас>
от (_> 

-- 
J'ф

(на Бланке Учреждения)
отчЕт

от <_>_20_г.
О выпо.tнении це"Iевых показателей эqЕектиГности и резу",Iьтативности

деятельности руководителя

(полное наименование Учреждения)

за 20 г

1. Осцовная деятельность учре)цдения

1.1. Выполнение муниципального задания (исполнение
учреждение) за год

плановых назначений сметы - казенное

1.1.1
(копия

Выполнение плана мероприятий
отчета форма М127)
за месяц (квартал)

копия отчета форма М l27).
1.2. Соблюдение установленной чредителем доли оплаты трула работников админисц)ативно

(

у
управJенческого персонiulа в фонде оrUIаты труда учреждения до 40 % (указать
процент)

1.3 Соблюдение сроков ответов на запросы Учредителя, вь]шестоящих инстанций,
юридических лиц и на обращения граждан

1.4. Размещение информации об riреждении в соот,ts'fствии с установленными lIоказателями
на официа,тьном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет.

2. Фипансово-экономпческая и исполнительскдя дисциплина учреждения

2.1, Своевременное представление статистической, бу<га,ттерской и иной отчетности:
наличие замечаний по соблюдению сроков и порядка представления статистической"бцга,rтерской и иной отчетности

л!
п/п

наимепование
оргдпа,

направившего
запрос, ФИО
гра)цданина,

направившего
об ащение

реквизиты
документа

Содержание
запроса,

обращения

Срок ответа,
устаповленного в
запросе, согласЕо
законоддтельству

!ата
направленця

ответа
Учреждением

1 7 з 4 5 бl



2. !еятельность учреждения, направ.пенная на работу с кадрами

3.1. Укомплектованность rrреждения работниками оOнов}tого персонала (IIроцентов отштатного расписания)

Руководитель Учреждения (должность)

Главный бухга.лrтер
(подпцсь)

мп

(полпись) ( расшифровка подписи)

( расшифровка полписи)



Прилоrкение 2
к Порялку премировzlния руководителей

муниципаJIьных уrреждений,подведомственньrх Администрации
МО кГородской округ город Магас>, утвержд9нному

постановл9нием Администрации МО кГородской округ город
Магас>

Nsот ((_D

Щелевые показатели и критерип оцепки эффеrсrивности и результативности
деятельности руководителей муниципальных учреждений, находящихся в

ведении Администрации МО (<ГородскоЙ округ город Магас>>

J\!
п/п

наименование
показателя

Критерии оценки Кол-во
баллов

Форма отчётности,
содерждщая

ипформацию о
выполнении
показателя

Периодичяосгь
представления

отчётности

] 2 з 1 5

I. Основнаядеятельностьучреждения
1 выполнение

муниципtшьного задания
(исполнение плановых
назначений сметы-

учреждение) за
отчетный период

,75-|00%

55-75 %

менее 55 %n

5

0

Отчёт руководителя
уrреждения;

Год

выполнение плана
мероприятий за

отчетный период 55-75 %

менее 55 о%

12

5

0

Квартал

соблюдение

установленной
учредителем доли оплаты
труда работников
административно-

управленческого персонarла
в фонде оп,rаты труда
учреждения до 40 0й)

соблюдение

не соблюденИе

12 Отчёт руководителя
учреждения;

KBapTa,r,
год

3 Соблюдение сроков
ответов на запросы
Учредителя, вышестоящих
инстанций, юридических
лиц и на обращения
гра)ltДан

отсутствие
просроченных
ответов

нzlличие
просроченных
ответов

0

Огчёт руководителя
учреждения;

Квартал,
год

6

12

75-100%

2.

0

12



4 Размещение информачии
об учреждении в
соответствии с
установленными
показателями на
официальном саЙте
www.bus.gov.ru
zakupki.gov.ru, в сети
интернет.

Наличие
официального
аккаунта

учреждения в сети
Интернет;

размещение
информации о

деятельности
учре)I(ДениJi

Отс5,тствие

размещенной
информации

|2

0

Отчёт руководителя
учреждения;

Год, по
мере
внесения
изменени
й

II. Фппацсово-экономическая и исполнительская дисциплипа учреждения

1 Своевременное
представление
статистической,
бухгалтерской и иной
отчетности

своевременное и
качественное
предоставление

несвоевременное
или
некачественное
предоставление

|2

0

сведения бlхгалтерии
учреждениJt

Квартал,
год

Год



III. !еятельность

максимальная со ость всех

с кадрами

ем (итого): 70 баллов

авленная на

по

Квартал,
год

1 укомп,rектованность

учре)rqцения работниками
основного
персонала

75-100%

<'7 5уо

l0

0

Отчёт руководителя
учре)rцения
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положепие
о комиссии по оценке выполненпя целевых показателеЙ эффективности

работы муниципального казенного учрежденпя Мо г.йагас и
результативности деятельности его руководителя

1. Общие положения

1.1, Настоящим Положением определяется порядок формиров ания и
деятельности комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности работы муниципального казенного r{реждения (далее-
Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом
Российской Федерации , Федера,тьным законом от 0б октября 2003 года л!131-
ФЗ (об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, постановлением Администрации МО <Городской округ город
Магас>> от 14.04.2021 года Jrl! 87 (об утверждеЕии Положений об оплате труда
работников муниципальных учреждений муниципального образования
<городской округ город Магас>, а также принятыми в соответствии с ними
нормативными правовыми актами муниципального образования городской
округ город Магас>, настоящим положением.

1.3. основной задачей Комиссии является рассмотрение и анализ отчета о
выполнении целевых показателей эффективности работы муниципаJIьного
кtвенного учреждения (лалее-учреждения), н€lходящегося в ведении
администрации муниципаJIьного образования <Городской округ город Магас>,
и результативности деятельности его руководителя,

2.Полномочия Комиссии

2 . Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:
2 1. рассматривает отчет о выполнении целевых показателеи

эффективности деятельности Учреждения;
2.|.2. проверяет полноту и достоверность сведений, указанных в

подпункте 2,1.1. настоящего пункта, проводит оценку эффективности работы
руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденньiх целевых
показателей эффективности работы Учреждения;

1

1

2, l.З. определяет р€}змеры ба-,rлов по соответствующим показателям
эффективности работы Учреждения ;

2.1.4. рассматривает поступившее в финансово-экономический отдел
администрации города предложение руководителя Учреждения относительно
размеров премирования.

2.1.5. По результатам рассмотрения и анаJIиза всех представленных
документов принимает решение о согласовании или отказе в согласовании
предложения руководителя Учреждения относительно размера премирования



руководителя Учреждения за соответствующий период.
2.2. Комиссия имеет право:
2.2.|. получить от учреждения информацию и материалы по вопросам,

относящимся к компетенции Комиссии;
2.2.2. rтриrлашать на заседания руководителей и иных должностных лиц

учреждения , а также иных заинтересованных лиц при рассмотрении вопросов,
относящихся к компетенции Комиссии;

2.2.з. заслуlливать на заседании Комиссии руководителей и иных
должностных лиц учреждения, а также иных заинтересованных лиц при
рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;

3. Организация и порядок работы Комиссии

З.l.В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель
секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его
обязанности исполняет заместитель Председателя Комиссии.

Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается.
З.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

3.3. Председатель Комиссии:
- руководит деятельностью Комиссии;

- определяет повестку и дату проведения заседания Комиссии;
- проводит заседания Комиссии и председательствует на них;
- подписывает протоколы заседаний Комиссии;
- обеспечивает контроль исполнения решений Комиссии;
- выполняет иные функции в рамках своей компетенции, направленные на

обеспечение выполнения задач Комиссии.
3.4. Заместитель председателя Комиссии:

- осуществляет функции председателя Комиссии во время его отсутствия
(командировка, отпуск, болезнь и др.);

- вылолняет поручения председателя Комиссии;
- осуществляет иные функции в рамках своей компетенции,

направленные на обеспечение выполнения задач Комиссии.
З.5. Секретарь Комиссии:
- осуществляет организационно-документационное обеспечение

деятельности Комиссии;
-ведет и подписывает протоколы заседаний Комиссии;
- информирует членов Комиссии и иных заинтересованных лиц о

решениях, принятых на заседаниях Комиссии;
- осуществляет иные функции в рамках своей компетенции, необходимые

для обеспечения работы Комиссии.
3.6. Иные члены Комиссии:
- присутствуют на заседаниях Комиссии и участвуют в обсуждении

рассматриваемых вопросов и выработке решений;
- представляют предложения к проекту повестки дня заседания Комиссии

и свое мнение по рассматриваемым воIIросам на имя председателя Комиссии в



письменном виде не менее чем за три рабочих дня до дня заседания;
- в случае отсутствия на заседании Комиссии имеют право

заблаговременно представить на имя председателя Комиссии мнение о
рассматриваемых на заседаЕии Комиссии вопросах;

- выполняют иные функции в рамках своей ком''етенции, направленные
на обеспечение выполнения задач Комиссии.

З.7. Члены Комиссии, участвующие в заседании, не вIIраве разглашатьсведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
3.8. основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
- поступление в финансово-экономический отдел администрации города

отчета о выполнение целевых показателей эффективности деятельности
Учреждения;

- поступление в финансово-экономический отдел администрации города
предложеЕиrI руководителя Учреждений относительно размеров премирования
руководителя Учреждений.

3.9. Председатель Комиссии при поступлении в Комиссию документов,
являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии:

- назначает дату заседания Комиссии;
- организует ознакомление всех членов Комиссии с поступившими

документами.
З.10. Заседание Комиссии проводится не позднее пяти рабочих дней со

дня поступления в финансовое управление документов указанных в подпункте
2.1 .|., 2.1.4. пункта 2. 1 . настоящего Положения,

3.11. Заседание Комиссии считается lrравомочным, если на нем
присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

3.12. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым
Большинством голосов присутствуощих на оформляется протоколом, который
подписывается всеми членами Комиссии, принимавшими участие в ее
заседании.

в случае равного распределения голосов членов Комиссии мнение
председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.13. В протоколе заседания Комиссии указываются:
- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии
присутствутощих на заседании;
- основание для проведения заседания Комиссии, дата поступления документов
в Комиссию;
- перечень документов, поступивших на рассмотрение;
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии, выступивших на заседании, и
краткое изложение их выступлений;
- результаты голосованшI;
- решение и обоснование его принятия.

З.14. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии.

з.15. По итогам принятых решений Комиссии ходатайство о
премировании руководителя Учреждения направляется Главе города Магас.
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состав комиссии
по оцепке выполнения целевых показателей эффективности работы

руководптеля муниципального казенного учреждения, находящегося в
ведении админпстрацпи муниципального образованпя <Городской округ

город Магас>>

Фио ,Щолrкность

Председатель комиссии Гойгова Х.М. заместитель Главы
администрации

заместитель
председателя комиссии

Берсельгов Р. М-Г. нача-],Iьник финансово-
экономического отдела

Секретарь комиссии Бязиева М.М. главный специалист

финансово-
экономического отдела

члены комиссии
I {ечоева С.Б. управляющий делами
Измайлова З,М. начаIIьник отдела учета и

отчетности
Бакаева Р.М. начаJIьник финансового

управления


